ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA STANGACEAUA
PRIMAR
DISPOZITIE
Nr. 12 din 30.01.2026
privind desemnarea persoanei responsabile cu atributii in domeniul egalitatii de sanse
Ia nivelul Primariei comunei Stingiceaua, Judetul Mehedinti

Avind in vedere Adresa nr.257/13.01.2026 a Agentiei Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociala Mehedinti cu privire la promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, inregistrata la
Primaria Stdngiceaua sub nr.121/15.01.2026;

Analizind temeiurile juridice:
- prevederile art.2 alin.(4) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bérbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hérfuirii morale la locul de munca;

- prevederile art. 3 alin. 1) din Hotararea Guvernului nr. 262 din 24 aprilie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati art. 3 alin 1).

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.d) coroborat cu alin.(5) lit.e) si art.196 alin.(1) ) lit.b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ , cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI STANGACEAUA, JUDETUL MEHEDINTI emite prezenta;
DISPOZITIE :

Art.1. Incepand cu data prezentei dispozitii se desemneaza doamna Pert Alexandra-Ionela, avand
functia de Consilier in cadrul compartimentului Asistenta sociala, ca persoana responsabila cu atributii
In domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i birbati la nivelul Primariei StAngdceaua, cu
urmatoarele date de contact:

Telefon: 0787855518
e-mail: baciualexandra71@vahoo.com

Art.2. Principalele atributii ale persoanei responsabile in domeniul egalititii de sanse si tratament intre
femei si barbati sunt urmatoarele:

- Analizeazd contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,precum si
nerespectarea principiului egalititii de sanse intre femei si birbati si recomandi solutii in vederea
acestui principiu, conform legii;

- Formuleazd recomandéri/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionirii/remedierii contextului
de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalititii de sanse si de tratament intre femei si
bérbati cu respectarea principiului confidentialititii;

- Propune maésuri privind asigurarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, evalueazi
impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

- Elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse intre femei si
barbati care si fie cuprinse cel putin: méisuri active de promovare a egalititii de sanse, tratament intre
femei si barbati si eliminarea discriminrii directe si indirecte dupi criteriul de gen, mésuri privind



prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munci, masuri privind egalitatea de tratament in

ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

- Elaboreazi, fundamenteazi, evalueazi si implementeazi programe si proiecte in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si birbati;

- Acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare in
domeniul egalititii de sanse Intre femei si birbati.

Art. 3. Fisa postului doamnei Pert Alexandra-Ionela se va completa cu atributii in domeniul egalitatii de
sanse si tratament Intre femei si barbati rezultate din legislatia incidenta.

Art. 4. Persoana responsabila va duce la indeplinire prezenta dispozitie.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunici persoanei desemnate, Institutiei Prefectului-judetul Mehedinti

si Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala Mehedinti.

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comunei,
BUZATXH\VASILE GOGOSANU ADINA-ELENA




