ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA STANGACEAUA
DISPOZITIA

Nr. 127 din 15.07.2026
privind numirea si incadrarea in functia publici, de executie, pe perioada determinata de
Consilier debutant in cadrul Compartimentului Asistenta sociala al Comunei Stangaceaua,
Judetul Mehedinti, a doamnei Ianos Roxana-Médéilina

Luand act de raportul final al concursului de recrutare organizat de Primaria comunei Stdngdceaua,
judetul Mehedinti, pentru ocuparea functiei publice vacante, de execufie, pe pericada determinata de
Consilier debutant in cadrul Compartimentului Asistenta sociala al Comunei Stangaceaua ,
inregistrat sub nr. 1965/10.07.2026 prin care doamna IJANOS ROXANA-MADALINA a fost declarati
Hadmis”,

Avind in vedere:

-prevederile Ordonanta de Urgenta nr.121/2023 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici , cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art. 473 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art. 11 si art. 19, alin.(l) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,

-respectarea prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica , cu modificarile si completarile ulterioare,

-Statul de functii aprobat de Consiliul Local Stangaceaua in H.C.L. nr. 11/2026.

In temeiul prevederilor art. 155 alin.(1) si alin. (5) , litera €) , art. 196 alin. (1),
lit. b) si art. 243 alin. (1) , litera a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMARUL COMUNEI STANGACEAUA, JUDETUL MEHEDINTI
DISPUNE:

Art. 1. Se numeste, pe perioada determinati, doamna Ianos Roxana-Médalina, in functia publica,
de executie, de Consilier debutant in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala al Comunei
Stangaceaua, judetul Mehedinti, incepand cu data de 15.07.2026 si se incadreazi in functia de executie
Consilier in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala al Comunei Stangaceaua cu un salariu de 5687 lei
venit brut , la care se adaugd 347 lei reprezentand indemnizatie hrana si gradatia de vechime aferentd, pana
la revenirea titularului pe post.

Art .2. Atributiile de serviciu ale functiei publice, de Consilier debutant in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociala al Comunei Stangaceaua, judetul Mehedinti, sunt cele prevazute in figa postului, care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostiinta publici, va fi comunicati Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, doamnei Ianog Roxana-Maidilina, Compartimentului contabilitate fn vederea
aducerii la indeplinire a prevederilor sale si Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti in vederea
exercitarii controlului de legalitate.

Art. 4. Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare.

Emisa astazi 15.07.2026
Comuna Stingiceaua, Judetul Mehedinti.
PRIM&K _ Contrasemneazs,
17 7 5=\ % Secretar general al Comunei,
Gogosanu Adina-Elena
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PRIMARIA COMUNEI STANGACEAUA

JUDETUL MEHEDINTI 5
COMPARTIMENTUL: ASISTENTA SOCIALA
FISA POSTULUI
-
lg;t INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL —/
1 | DENUMIREA POSTULUI CONSILIER - Clasal J
2 | NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE |
3 | SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI Punerea in aplicare a legilor '

privind asistenta social cu
modificarile si completariile

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistentd
sociali;
b) pentru beneficiile de asistenti sociali acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari \
a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si ‘
pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirij dreptului la misurile de asistentd sociali; |
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de

modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asisten{d sociala acordate din bugetul local sile.
prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt

L ulterioare |
’7 CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI ﬂ
1 | STUDII DE SPECIALITATE Studii universitare de licenta absolvite cu
L } diploma de licenta sau echivalenta |
2 | PERFECTIONARI (SPECIALIZARI) Cursuri de perfectionare
3 | CUNOSTIINTE DE OPERARE( Cunoasterea de nivel mediu pentru operare
PROGRAME PE CALCULATOR pe calculator J
4 | LIMBI STRAINE(NECESITATE SI ‘
| NIVEL DE CUNOASTERE
5 | ABILITATL,CALITATI SI APTITUDINI Capacitatea de implementare, capacitatea de
‘ NECESARE a rezolva eficient problemele, capacitatea de
asumare a responsanilitatilor, capacitatea de
autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobindite, capacitatea de analizs
si sintezi, creativitate si spirit de initiativi,
capacitatea de planificare si de a actiona
strategic, capacitatea de a lucra independent,
capacitatea de a lucra in echipi si ‘
competenta in gestionarea resurselor alocate ‘
6 | CERINTE SPECIFICE
’7 COMPETENTA MANAGERIALA Nu este cazul
(CUNOASTINTE DE
MANAGEMEMENT, CALITATI SI |
APTITUDINI MANAGERIALE)
ATRIBUTIILE POSTULUI “
1 Atributii in domeniul beneficiilor de asistents sociali: ‘
|




| indreptititi, potrivit legii;

f) urmireste i rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
Indreptitite la beneficiile de asistents sociali;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunittii si, in
functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeaza activitatea financiar-contabils privind beneficiile de asistentd sociala administrate;
i) participa la elaborarea §i fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd social;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

In domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale:
a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale

identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat i sursele de finantare;
¢) inifiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

d) identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de asistenti
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

i) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationals si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asiguri finantarea/ cofinantarea acestora;

1) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi §i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitafi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munci si asigura formarea continug de asistenti personali;
evalueazd §i monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificérile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) planifici si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologici, in vederea




creterii performantei personalului care administreazi si acordd servicii sociale;

q) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

1) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
s) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, are urmiitoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunititii;
b) transmiterea cétre serviciul public de asistents sociali de la nivel judetean a strategiei locale si
a planului anual de actiune, In termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;
¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenti sociali de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare i evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale i a planului anual de actiune;
€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum gi acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
Obligafia previzutd la lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,

atunci cénd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

-activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

-informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativteritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

-informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

in administrarea si acordarea serviciilor sociale, realizeazi urmiitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autorittii administratiei publice locale din unitatea administrativteritorial respectiva,
b) primeste si inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificérii familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociali la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acord servicii de asistenti comunitar in baza misurilor de asistentd sociald incluse de

Compartiment in planul de actiune;




g) recomandi realizarea evaluirii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile §i completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost. |

In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati:

a) monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale |
ale persoanelor cu handicap;

d) inifiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazi documentatia necesars pentru acordarea serviciilor;

g) asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

J) Incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia general de asistent sociali si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

|

In domeniul protectiei copilului:

a) monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritorials, precum si |
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si |
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
$1 justitiei sociale; |
b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
¢) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenti
sociald pentru prevenirea separirii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesars pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordi
aceste servicii si/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligafiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaz aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile $i copiii care beneficiazi de servicii si beneficii de
asistentd sociald si urmireste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
Ingrijire copii cu parinti plecati la munca in striindtate; |
h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urméreste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia i5i exercitd drepturile

’




§i 1si indeplinesc obligatiile cu privire Ia copilul care a beneficiat de o masura de protectie f
speciald si a fost reintegrat in familia sa;
j) colaboreaza cu directia generali de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul /

tuteld referitoare la prestarea de citre parintii apti de munci a actiunilor sau lucrérilor de interes
| local, pe durata aplicirii masurii de protectie speciali.
’ INDENTIFICAREA FUNCTIEIL PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

,;1_[ DENUMIRE CONSILIER
2 | CLASA I
F’ | GRAD PROFESIONAL DEBUTANT L B j
4 ( VECHIMEA IN SPECIALITATE 0 ANI
| NECESARA

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
SFERA RELATIONALA INTERNA

a) Relatii ierarhice
Subordonat fata de ’ Primar
Superior pentru Nu este cazul S
b) Relatii functionale / Colaboreazii cu personalul din Primarie si
'Qn institutiile/serviciile de interes local

¢) Relatii de control
d) Relatii de reprezentare

Reprezinta institutia potrivit atributiilor
date in competenta sa

RNA

SFERA RELATIONALA EXTE
J |I a) cu autoritati si institute publice Potrivit imputernicirii/delegarii date de |

/ primarul comunei
| b) cu organizatii internationale Nu este cazul
¢) cu personae juritice private

/ Limita de competenta
3

Potrivit imputernicirii/delegarii date de }
rimarul comuneij

__| Potrivit delegarii date de primarul comunei

INTOCMIT DE:

| GOGOSANU ADINA-ELENA

Secretar General al Comunej

| 4 | Delegare de atributii si com petenta

NUMELE SI PRENUMELE
FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE
SEMNATURA

Vi
DATA INTOCMIRIT | 15.07.2026
LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
| NUMELE SI PRENUMELE A
SEMNATURA by, A

DATA | 15.07.2026
CONTRASEMNEAZA

| NUMELE SI PRENUMELE | BUZATUWASILE 7, _
FUNCTIA IMUNEE O
SEMNATURA




