ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA STANGACEAUA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr. 9 din 27 Martie 2026

privind completarea grilei de salarizare cu coeficientul de salarizare pentru functia publici de conducere
specificii de “Secretar general al comunei Stangiceaua” din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Stingiceauna

Consiliul Local al comunei Stangiceaua, judetul Mehedinti,

2)
b)

c)
d)

€)
f)

g

h)

b))
k)

)

Analizind temeiurile juridice:
prevederile art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Rom4niei,
republicati;
prevederile art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;
prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare;
prevederile art. 2, alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;
prevederile art. 2, alin. (2), art. 40-57 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
prevederile art. 1, alin. (2), art. 3, art. 95, alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105, alin. (1), art. 129, alin.
(1) st alin. (2), lit. a) coroborat cu alin. (3), lit. c), raportate la cele ale 155, alin. (5), lit. e), art. 240,
alin. (1) si (2), art. 391, art. 392 si art. 552, alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 1, alin. (3), art. 3, alin. (1), art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, art. 13, alin. (1), art. 15, art.
16, art. 18, alin. (1), art. 25, art. 37 si art. 38, alin. (3), lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
prevederile art. 162, alin. (3) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;
prevederile art. I, alin. (4"4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea
art. I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificdrile aduse de Legea nr. 103/2023;
prevederile Hotérdrii Guvernului nr, 4/2021 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat
in plati;
prevederile art. I, alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele misuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;
prevederile art. II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice;

m) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile

n)

si completarile ulterioare;
H. G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Stangaceaua, inregistrat sub nr. 794 din
20.03.2026;
- raportul de specialitate al secretarului general al comunei, inregistrat sub nr. 793 din
20.03.2026;
- avizele consultative ale Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local Stanoiceana



Luind in considerare:
- H.C.L. Stingiceaua cu nr. 4 din 31.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru

functionarii si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
- Dispozitia cu nr. 114 din 25.06.2024 privind majorarea salariului de bazi al personalului plitit
din fonduri publice din Priméria Stdngaceaua, Judetul Mehedinti cu 10% fati de nivelul acordat pentru

Iuna DECEMBRIE 2023.
- H.C.L Stingéceaua cu nr. 67 din 09.12.2025 privind modificarea grilei de salarizare la coeficientul

de salarizare pentru functia contractuald de: sofer microbuz scolar din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Stingiceaua;

In temeiul art. 139 alin. 1 coroborat cu art. 196 alin. 1 litera a din Ordonanta de Urgentd Guvernului
Romaniei nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.04.2026 se aprobd completarea grilei de salarizare la coeficientul de salarizare
pentru functia publicd de conducere specificd de “Secretar general al comunei Stangiceaua” din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Stingiceaua, de la 2,30 la 2,85.
Art.2 Prezenta hotérare de Consiliu Local se completeazi cu prevederile Legii - cadru nr. 153 din 28. iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, modificati, precum si cu celelalte acte
normative din domeniul salarizirii personalului bugetar.
Art.3. Prezenta hotdrdre poate fi atacatd la Tribunalul Mehedinti, conform procedurii si termenelor
previizute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, actualizati.
Art4. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prezentei hordrari se incredinteazi Primarul
comunei Stangiceaua si compartimentul de specialitate din institutie.
Art.S. Prezenta hotdrdre va fi adusd la cunostinta publicd si va fi comunicatd Primarului comunei
Stangdceaua, Institutiei Prefectului - judetul Mehedinti si celor interesati prin grija secretarului general al
comunei Stdngéceaua.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd in sedintd ordinard a Consiliului Local al comunei Stdngdceaua,
Judetul Mehedinti, din data de 27 Martie 2026, cu votul a 9 consilieri locali ,,pentru” din totalul de 9
consilieri locali in functie.

Presedinte de sedinta,

Cepoi Adrian-Daniel Contrasemneazi,
: p Secretar General al Comunei
iy, £/ A Consilier,

Pert Ale);ﬁndra-lonela
A ) 14 O*LM/Q
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