ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI STANGACEAUA
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 21 din 22.02.2023

privind aprobarea Planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Primériei comunei Stdngaceaua.

Primarul comunei Stingaceaua, judetul Mehedinti, domnul Buzatu Vasile

Analizdnd temeiurile juridice :

-art. 458, art. 459, art. 551 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ , cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art. 192, art. 193, art. 194 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati
cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. Nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- ORDIN nr. 233 din 21 martie 2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor
de elaborare a planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum i a
modalititii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu
privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici;

-Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si
perfectionare profesionald si a tematicii specifice programelor de formare i perfecfionare
profesionald a functionarilor publici;

Tinind seama de prevederile:

-Fisa postului nr. 429/23.02.2021 pentru postul de Secretar General al comunei Stingiceaua,
judetul Mehedinti;

Luénd act de:

-Avizul Comisiei Paritare;

In temeiul art. 155 alin. 1 litera d, alin. 5 litera e i art. 196 alin (1) lit. b) din OUG 57/2019
privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE

Art. 1 Se aprobd Planul de perfectionare profesionald al functionarilor publici din cadrul
Primériei comunei StAngiceaua, judetul Mehedinti, in anul 2023, conform anexei nr. 1, care face parte
integranti din prezernta dispozitie;

Art. 2 Se aprobi Planul de perfectionare profesionald al personalului contractual din cadrul
Primériei comunei StAngiceaua, judetul Mehedinti, in anul 2023, conform anexei nr. 2, care face parte
integrantd din prezernta dispozitie;

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd: Secretarul General al
comunei Stdngiceaua.

Art. 4 Secretarul general al comunei care va comunica prezenta dispozitie: Primarului §i
Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti fiind facutd publicd in Monitorul Oficial Local al Comunei-
www.stangaceaua.ro

Emis3 astizi 22.02.2023
Primiria Stingiceaua, judetul Mehedinti
Primar, Contrasemneazi
Buzatu Vasile AT Secretar General al Comunei
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Anexa 1

Planul de perfectionare profesionali al functionarilor publici
dinn cadrul Primériei comunei Stingiceaua, judetul Mehedinti
in anul 2023
[. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA
PUBLICA SI FUNCTIONARII PUBLICI

Denumirea autorita{ii sau institutiei publice PRIMARIA STANGACEAUA

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili
cu elaborarea planului de perfectionare profesionald a
functionarilor publici desemnati in conditiile prevazute la
art. 2 din anexa nor. 2 la ordin:

IPUIU ALEXANDRU

Functia publicd detinuti: PECRETAR GENERAL AL
i ' COMUNEI
Telefon: 0252373534
[E-mail: primaraiastangaceaua@pejmh.ro
I(lejtl;elaigcc;na din care face parte autoritatea sau institutia b) administratia publici locali.

II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI, FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE
DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE SI
REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

11.1. Date cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionali a functionarilor
publici, emis in conditiile legii

Favorabil

Masuri referitoare la perfectionarea profesionald a functionarilor publici cuprinse in acordul
colectiv, incheiat in conditiile legii

Nu e cazul

Propuneri de imbunétifire a sistemului de formare si perfectionare profesionali a
functionarilor publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual
privind formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Angajatorul impreuni cu reprezentantii functionarilor publici se vor ocupa
permanent de eficientizarea formairii profesionale, prin identificarea celor mai bune
resurse acreditate potrivit legii, a celor mai avantajoase oferte de pregitire si formare
profesionali si a celor mai bune/ avantajoase taxe/tarife practicate de acestea.

I1.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autoritétii sau institutiei publice: 20.000 lei

IAlte surse: Nu e cazul

[1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobati, miasurile efectiv
implementate si rezultatele efectiv obtinute:




Anexa 2

Planul de perfectionare profesionald al personalului contractual
din cadrul Primariei comunei Stingiceaua, judetul Mehedinti
Tn anul 2023

[. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA
PUBLICA

Denumirea autoritétii sau institutiei publice PRIMARIA STANGACEAUA

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili
cu elaborarea planului de perfectionare profesionald a
functionarilor publici desemnati in conditiile prevazute la
art. 2 din anexa nr. 2 la ordin:

PUIU ALEXANDRU

Functia publicd detinuta: L R GRIERATL Al
P ' COMUNEI
Telefon: 0252373534
[E-mail: primaraiastangaceauna@pejmh.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia
publici

II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL, FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE
PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE SI
REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

[1.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a personalului contractual:

b) administratia publici locali.

Nu e cazul

[1.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autoritd{ii sau institutiei publice: 20.000 lei

IAlte surse: Nu e cazul

[1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobati, misurile efectiv
implementate si rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata i masurile efectiv implementate (% din
masurile planificate au fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute (% din
masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

[1.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald recomandate in
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului INumér
contractual

Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

IN1. personal contractual evaluat 6




